
Taller d’activació en 
sostenibilitat corporativa. 

Augmenta la competitivitat, la generació de valor i la 

resiliència empresarial activant els teus equips.



Per què inèdit?

15 anys de trajectòria

100 projectes aprox. a l’any d’abast nacional i internacional

500 clients que han confiat en nosaltres

E X P E R I È N C I A

Naixem dels pioners de l’ecologia industrial i l’ecodisseny de 

la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB).

Evolucionem sent fidels als nostres orígens.

O R Í G E N S

F O R M E M P A R T    D E



Estratègia de 

negoci sostenible
Quantificació dels 

impactes 

ambientals

Ecodisseny de 

productes i serveis
Territori

circular

Impulsar l’economia 

circular a dins de les 

empreses i la seva cadena 

de valor

Extreure i analizar dades 

d’impactes ambientals per 

passar a l’acció

Fer la transició cap a 

models sostenibles a 

través d’un disseny inclusiu 

i just amb el medi ambient

Impulsar la circularitat a 

dins dels territoris i les 

entitats públiques

#codisseny d’estratègies de 

sostenibilitat i economia circular

#models de negoci circulars

#codisseny per a cadenes de valor 

sostenibles 

#ecodisseny de productes i serveis, 

#anàlisi de l’expèriencia d’usuari

#projectes tangibles en economia 

circular basats en la reutilització, la 

remanufactura, la reparació, la 

servitització de productes, #simbiosi 

industrial

#plans d’acció climàrica i reducció de 

la petjada de carboni 

#petjada de carboni d’organització i 

producte (ISO14064 i 14067), 

#petjada hídrica (ISO14046), #ACV 

(ISO14040), #indicadors ambientals de 

l’EINF #software de suport i autogestió 

a les mètriques: èdit

#codisseny de polítiques i estratègies 

de promoció de l’economia circular per 

a l’Administració 

#capacitació dels equips de 

l’Administració



A qui s’adreça?



• Líders empresarials que busquin vincular les dinàmiques, els objectius i els reptes 

empresarials amb les oportunitats que presenta l’economia circular per millorar la 

seva resiliència i competitivitat en el mercat.

• Responsables de Sostenibilitat que volen elevar el nivell d’integració de la 

sostenibilitat en l’organització, de la quantificació de l’impacte ambiental cap al 

plantejament de nous models de negoci, productes i serveis.

• Departaments d’estratègia que vulguin activar la participació de tots els 

departaments de l’organització en un procés de transformació que generi més valor 

en el dia a dia empresarial.

• Equips de treball que busquen trencar sitges i treballar de forma més integrada i 

col·laborativa a través d’entendre la sostenibilitat des d’una perspectiva sistèmica de 

cicle de vida.

LA PROPOSTA DE VALOR



Com plantegem la sessió?



PLANTEJAMENT DE LA SESSIÓ

BENVINGUDA I 

PUNT DE PARTIDA

30 min

VISIÓ DE CICLE 

DE VIDA

60 min

Dinàmica grupal guiada | Entenem l’operativa de l’empresa sota la perspectiva 

del cicle de vida i a través de diferents enfocaments: l’econòmic, l’estratègic i 

l’ambiental.

IDEAR

SOLUCIONS 

40 min

Dinàmica grupal guiada | Pensem i compartim oportunitats, reptes i solucions 

vinculades a l’activació d’estratègies circulars a l’organització.

CONCLUSIONS I 

TANCAMENT

10 min

Dinàmica conjunta per compartir les reflexions i les conclusions clau de la sessió.

Benvinguda, ronda de presentacions, estructura i propòsit de la 

sessió. Punt de partida en matèria de sostenibilitat.

CÀPSULA 

FORMATIVA

20 min

Introducció a conceptes bàsics d’economia circular, els seus principis, nous models 

de negoci i exemples d’aplicació reals que serveixin d’inspiració per a la generació 

d’idees i oportunitats.



Què n’obtenim?



RESULTATS

VISIÓ SISTÈMICA I 

TRANSVERSAL 

Una comprensió de la visió

sistèmica de la sostenibilitat i de 

l’impacte econòmic i ambiental 

associat a les diferents etapes del 

cicle de vida

IDEES ACCIONABLES

Una bateria d’oportunitats 

específiques identificades i 

vinculades als departaments clau 

de l’empresa

ALINEACIÓ DE L’EQUIP

Una visió de la transformació 

empresarial conjunta en què 

cada persona se senti  

representada, responsable i 

motivada per treballar per assolir 

fites col·lectives

ACTIVACIÓ

Un primer pas per activar el 

procés de transició des de la 

quantificació ambiental cap a un 

model d’organització més 

circular, transformador i resilient



Exemple il·lustratiu de la representació del 

cicle de vida d’un producte i/o serveis de 

l’empresa

RESULTATS

Exemple il·lustratiu de la distribució de 

l’impacte ambiental o petjada de carboni

en les diferents etapes del cicle de vida

Exemple il·lustratiu de la 

identificació de forces de canvi que 

afecten l’organització

Exemple il·lustratiu 

del resum 

d’oportunitats 

identificades durant el 

taller d’activació



Què diuen de nosaltres?
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“Inspirador. L’activitat va inspirar i va fer que 

s’hi comprometessin persones clau de 

diferents àrees, tot despertant-los l’interès i 

motivant-les a ampliar els seus coneixements. 

Les dinàmiques del taller d’activació dissenyat 

per inèdit van crear un ambient d’equip que va 

promoure la col·laboració i el compromís cap a 

un futur més responsable.“

Alba Obiols
Chief Sustainability Officer

Kave Home és una marca de mobiliari i 

decoració amb més de 35 anys 

d’experiència en el sector. Dissenya, 

fabrica i distribueix els seus productes en 

diversos països d’arreu del món.
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“El taller ha servit per involucrar i motivar 

diferents departaments de Desigual amb l’àrea 

de Sostenibilitat, donar-los una visió global 

dels impactes derivats de la nostra activitat i 

poder reflexionar conjuntament sobre les 

oportunitats que representa un model 

d’economia circular.”

Delia Ibañez
Head of Sustainability

Desigual és una marca de moda amb 

origen a Barcelona i 39 anys 

d’experiència al sector, coneguda pel seu 

estil eclèctic i acolorit. Dissenya, fabrica i 

distribueix els seus productes en diversos 

països del món.
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“La dinàmica impartida per inèdit ha estat molt 

productiva i innovadora. Ens va permetre 

reflexionar i analitzar en detall processos que 

tenim al davant però que potser no veiem, així 

com refrescar coneixements i detectar 

oportunitats de col·laboració en economia 

circular. Tot això, promovent l’aportació i la 

participació de tots els assistents al taller per 

cocrear solucions com a grup.”

Pablo García Fernández
Senior Manager

Forética és una organització espanyola que 

guia més de 200 empreses associades en 

la integració de la sostenibilitat, la 

responsabilitat social i el bon govern en la 

seva estratègia i gestió empresarial.
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"Una jornada molt positiva, en què van 

involucrar-se les diferents àrees funcionals de 

la companyia per idear i fer propostes 

conjuntament. Partint d’una anàlisi de la 

cadena de valor ampliada, identificant riscos i 

oportunitats per acabar prioritzant aquelles 

iniciatives amb més impacte per ser 

implementades sota models circulars 

sostenibles.“

Joan Vilaseca
Solutions Manager & Sustainability Officer Girbau 

Group

Girbau és una empresa líder a escala 

mundial en solucions de bugaderia 

professional, i ofereix equips i serveis 

innovadors per a diversos sectors 

industrials.
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“El taller facilita prendre consciència dels 

impactes que genera la nostra cadena de valor 

mitjançant una metodologia dinàmica i 

participativa. Ens ha permès visualitzar els 

reptes als que hem de fer front com a empresa 

compromesa amb un desenvolupament 

sostenible i ens ha proporcionat una eina per 

prioritzar plans d’acció.”

Meritxell Verdaguer
Category Manager

Frit Ravich és una empresa familiar 

(1963) fabricant de patates xips, snacks i 

fruita seca amb marca pròpia i 

distribuïdora de marques externes als 

canals Alimentació, Hostaleria, Impuls i 

Granel.



Barcelona (+34) 932 683 476

C/Diputació 37-39, Passatge interior, Local 6B

Saragossa (+34) 976 141 212

C/Felipe Sanclemente, 25, 4a planta


