Taller d’activacio en
sostenibilitat corporativa.

Augmenta la competitivitat, la generacio de valori la
resiliencia empresarial activant els teus equips.
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A qui s’adreca?



LA PROPOSTA DE VALOR

B
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Liders empresarials que busquin vincular les dinamiques, els objectius i els reptes
empresarials amb les oportunitats que presenta I'economia circular per millorar la
seva resiliencia i competitivitat en el mercat.

Responsables de Sostenibilitat que volen elevar el nivell d’integracio de la
sostenibilitat en I'organitzacio, de la quantificacio de I'impacte ambiental cap al
plantejament de nous models de negoci, productes | serveis.

Departaments d’estratégia que vulguin activar la participacio de tots els
departaments de I'organitzacio en un proceés de transformacio que generi mes valor
en el dia a dia empresarial.

Equips de treball que busquen trencar sitges i treballar de forma més integrada i
col-laborativa a través d’entendre la sostenibilitat des d’'una perspectiva sistemica de
cicle de vida.



Com plantegem la sessio?



PLANTEJAMENT DE LA SESSIO

BENVINGUDA | Benvinguda, ronda de presentacions, estructura i proposit de la
PUNT DE PARTIDA sessio. Punt de partida en matéria de sostenibilitat.

VISIO DE CICLE \#‘?ﬂ Dinamica grupal guiada | Entenem I'operativa de 'empresa sota la perspectiva
DE VIDA E.‘ del cicle de vida i a través de diferents enfocaments: 'economic, I'estrategic i
| I'ambiental.
A = Introduccié a conceptes basics d’economia circular, els seus principis, nous models
CAPSULA de negoci i exemples d’aplicacio reals que serveixin d’inspiracio per a la generacio
FORMATIVA d’idees i oportunitats.
IDEAR Dinamica grupal guiada | Pensem i compartim oportunitats, reptes i solucions
SOLUCIONS I vinculades a 'activacio d’estratégies circulars a I'organitzacio.
CONCLUSIONS | Dinamica conjunta per compartir les reflexions i les conclusions clau de la sessio
TANCAMENT @ '



Queé n’obtenim?



RESULTATS

VISIO SISTEMICA |
TRANSVERSAL

Una comprensio de la visio
sistemica de la sostenibilitat i de
I'impacte econdmic i ambiental
associat a les diferents etapes del
cicle de vida

IDEES ACCIONABLES

Una bateria d’oportunitats
especifiques identificades i
vinculades als departaments clau
de 'empresa

ALINEACIO DE L’EQUIP

Una visi6 de la transformacio
empresarial conjunta en qué
cada persona se senti
representada, responsable i
motivada per treballar per assolir
fites col-lectives

ACTIVACIO

Un primer pas per activar el
procés de transicio des de la
guantificacié ambiental cap a un
model d’organitzacié més
circular, transformador i resilient



RESULTATS

Analisis de las
fuerzas de cambio
Identificacion y estudio de las

fuerzas que empujan a la
empresa hacia el cambio

Estas son las fuerzas de
cambio identificadas y
analizadas durante la
sesion >
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Estas son las etapas con
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impactos totales o

4.1 Materas premas

inédit

5.1 Uso de producios
praducidos por ls empresa

5.2 Final de veta g preductos
ProGuGS0s por 3 empresa

\

1.1 Combustiones
yetectrcian) excionaris:
1.2 Combustiones méviies

14 Enmisiones fugithas

21 Biectrisiona

31 Transportey

istribuion materiss
primas

Exemple il-lustratiu de la
identificacio de forces de canvi que
afecten I'organitzacié

O coegoris1-a9%
Emisiones directas

importada

Categoria 3 — 16,4%
Emisiones indirectas
por el mansponte

inédit

@ Ecodiseiio de producto
Formacién y acompafiamienta en materia de
"~

ecadiseric por categorias de praducto.

ialidad, la modularided y la

. . > Diserar pensando en fa
Identificacion ssparabilidad de matsriales denro de un producto.
de oportunidad > Estandarizar i ol uso de piazas).
> Priorizar ol uso sales o reciclaj mezolas en
Estudio de las tejidos, mad ciertos productos quimicos, etc.).

para abordar o
ecoinnovacion desde o
realidad empresarial de la
empresa.

Mas informacidn: Adriana Sanz Mirabal - adrianai@ineditinnova.com -

inédit propone las
siguientes lineas de
actuacién >

> Formar af equipo en materia de circularidad para comprometerse con la
transformacion.

> Ecodisefio de los prodirctos de tapicerie: evitar el tapizado y formentar e
enfundado.

Exemple il-lustratiu de la representacio del
cicle de vida d’un producte i/o serveis de
'empresa

Exemple il-lustratiu de la distribucié de
I'impacte ambiental o petjada de carboni
en les diferents etapes del cicle de vida

“H“ Innovacién incremental y disruptiva
Acempaiiamiente en proyectes piloto junto con equipes de

um“ intraemprendimiento que permitan testear ideas
dissuptivos antes d escalarlas @ aivel organizacional,

del resum
d’oportunitats

> Hacking Kave: reutilizar componentes de productos Kave Home para
elaborar nuevos articulos.

> Reutilizar de
elaborar nuevos articulos.

> Ecodiseffo de servicias para los productos de tapicerfa: ofrecer el
servicio de retapizado.

> Crear una plataforma web con guias de reparacian, posibilidad de
compra de piezas, etc.

tercercs para

taller d’activacio

Descarbonizacién de la

cadena de valor

Andlisis e identificacion de lineas de octuacisn clave
i Sgicos de lr

con
empresa para avanzar hacia una cadena de subministro
sostenible.

> Avanzar hacia una cadena de proveedores sostenible: packaging,
produccién, materiales.

> Establecer vinculos y colaboraciones con proveedares que utlicen
materias recic como materias primas.

Mds informacién: Adriana Sanz Mirabal - adriana@ineditinnova.com - Elena Badia Eligs - elena.badia@ineditinnova.com - T. 93 268 3476

estrategias que maximicen la vida il de los productos.

Captura de valor de producto
€ ) Diorioy cocreacin de o puesta en marcha de

>Fomentar |a recompra e reacondicionamiento de productos.
>Mejorar la calidad def proceso de reciclaje de los residuos generados.

>Fomentar los servicios de donaciones para productos acabades na
aprovechados.

> Impulsar las estrategias de preparacicn para la reutilizacion para
producto acabado y semiacabado.

>Mapear recursos sobrantes y explorar sinergias para darles una segunda
vida (simbiosis industrial)

Exemple il-lustratiu

identificades durant el



Qué diuen de nosaltres?



Kave
Home

Kave Home és una marca de mobiliari i
decoracio amb més de 35 anys
d’experiéncia en el sector. Dissenya,
fabrica i distribueix els seus productes en
diversos paisos d’arreu del mén.

“Inspirador. L’activitat va inspirar i va fer que
s’hi comprometessin persones clau de
diferents arees, tot despertant-los l'interés i
motivant-les a ampliar els seus coneixements.
Les dinamiques del taller d’activacié dissenyat
per inédit van crear un ambient d’equip que va
promoure la col-laboraci6 i el compromis cap a
un futur més responsable.”

Alba Obiols
Chief Sustainability Officer

12



Desigual.

Desigual és una marca de moda amb
origen a Barcelona i 39 anys
d’experiéncia al sector, coneguda pel seu
estil ecléctic i acolorit. Dissenya, fabrica i
distribueix els seus productes en diversos
paisos del mon.

“El taller ha servit per involucrar i motivar
diferents departaments de Desigual amb I'area
de Sostenibilitat, donar-los una visié global
dels impactes derivats de la nostra activitat i
poder reflexionar conjuntament sobre les
oportunitats que representa un model
d’economia circular.”

Delia Ibanez
Head of Sustainability
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forctica

Forética és una organitzacié espanyola que
guia meés de 200 empreses associades en
la integracio de la sostenibilitat, la
responsabilitat social i el bon govern en la
seva estrategia i gestio empresarial.

“La dinamica impartida per inédit ha estat molt
productiva i innovadora. Ens va permetre
reflexionar i analitzar en detall processos que
tenim al davant perd que potser no veiem, aixi
com refrescar coneixements i detectar
oportunitats de col-laboracié en economia
circular. Tot aixd, promovent I'aportacid i la
participacio de tots els assistents al taller per
cocrear solucions com a grup.”

Pablo Garcia Fernandez
Senior Manager
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GIRBAU

BEYOND LAUNDRY

Girbau és una empresa lider a escala
mundial en solucions de bugaderia
professional, i ofereix equips i serveis
innovadors per a diversos sectors
industrials.

“Una jornada molt positiva, en que van
involucrar-se les diferents arees funcionals de
la companyia per idear i fer propostes
conjuntament. Partint d’'una analisi de la
cadena de valor ampliada, identificant riscos i
oportunitats per acabar prioritzant aquelles
iniciatives amb més impacte per ser
implementades sota models circulars
sostenibles.”

Joan Vilaseca
Solutions Manager & Sustainability Officer Girbau
Group
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Frit Ravich és una empresa familiar
(1963) fabricant de patates xips, snacks i
fruita seca amb marca propia i
distribuidora de marques externes als
canals Alimentacid, Hostaleria, Impuls i
Granel.

“El taller facilita prendre consciéncia dels
impactes que genera la nostra cadena de valor
mitjangant una metodologia dinamica i
participativa. Ens ha permés visualitzar els
reptes als que hem de fer front com a empresa
compromesa amb un desenvolupament
sostenible i ens ha proporcionat una eina per
prioritzar plans d’accio.”

Meritxell Verdaguer
Category Manager
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